CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CCAS
SEANCE DU 24 JUIN 2024

PRESENTS : Monsieur LE SCORNET, Président, Madame LEROUX, Vice-Présidente,
Mesdames BAYER, LE FUR, LEBOURDAIS, OLIVIER, THEVARD,
Messieurs CHOUZY,

EXCUSES: M. AMOUSSOU-TOSSOU qui donne pouvoir 8 Mme LEROUX,
Mme DESBOIS qui donne pouvoir a Mme THEVARD,
Mme GESLIN qui donne pouvoir a Mme BAYER,
M. MOLVAUX qui donne pouvoir a Mme LEBOURDAIS,
M. MOTTAIS qui donne pouvoir a M. CHOUZY,
Monsieur BETTON, Madame MARVILLET

ORDRE DU JOUR :

Approbation du Compte-rendu du Conseil d’Administration du 13 mai 2024,
Décisions du Président depuis la derniére séance,

Infos diverses : UDCCAS, groupe de travail ASIC, Résidence Autonomie,
Ressources Humaines : mise a jour annuelle de I'organigramme cible,

Ressources Humaines : Fixation des taux d’avancement de grade pour 2024,
Finances : admission en non valeur,

Maintien a domicile : tarif gymadom,

Action Sociale : infos : bilan séjour ANCV 2024, plan canicule, collecte Don Bosco
pour I'Epicerie Sociale, situation de MIA MIA

9. Action Sociale : épargne bonifiée,
10. Action Sociale : demandes de secours,

ONO A LON-

1) Approbation du compte-rendu du Conseil d’Administration du 13 MAI 2024
* CR approuvé

2) Décisions du Président depuis la derniére séance

N° 2024 — 12 du 23/05/24 : accord d’un secours de 356,13 € a une famille pour le paiement
de sa caution. Aide versée a Mayenne Habitat.
N° 2024 — 13 du 23/05/24 : accord d’un secours de 44,20 € a une famille. Cette somme sera
versée a Mayenne Habitat, en complément de la délibération du CCAS N°NCO04 du 25
mars 2024, accordant un secours de 356,78 €.

S Les administrateurs souhaitent qu’a I’avenir les secours pour les dépots de
garantie soient remboursés, au départ du locataire, au CCAS et non au bénéficiaire
de cette avance.



N° 2024 — 14 du 23/05/24 : accord d’un secours de 104,00 € a une famille pour la
prise en charge partielle de leur assurance habitation.

N° 2024 — 15 du 27/05/24 : accord d’un secours de 100,00 € a une famille. Cette
somme sera versée a Emmads.

N° 2024 — 16 du 27/05/24 : accord d’un prét de 267,59 € a une famille. Cette
somme sera versée a Mayenne Habitat pour un dép6t de garantie. Le montant de ce prét
sera remboursé en 3 mensualités : 2 x 89,00 € + 1 x 89,59 € a partir du 15 juillet 2024.

N° 2024 — 17 du 29/05/24 : accord d’un secours de 67,00 € a une famille. Cette
somme sera versée a Mayen’Ambulances.

3) Infos diverses : voir power point ci-joint
e UDCCAS
* Groupe de travail ASIC
* Reésidence Autonomie

Décisions prises :

N°2024- 23 / Ressources Humaines : mise a jour annuelle de .
Porganigramme cible |

Annexe : Organigramme-cible actualisé

Conformément aux engagements pris courant 2023, il est proposé une révision de
'organigramme-cible dont la derniére mouture remonte a octobre 2023. Cette actualisation
reprend :

- les postes créés depuis la derniére révision ;

- les maodifications de temps de travail ;

- les modifications de cotation de poste ;

- les changements d’intitulés de poste ou de direction.

Concernant le CCAS, les modifications apportées sont :
- lintitulé de la direction évolue en « Direction de I'action sociale et des services a la
population »
- le poste de ladite direction est bien relié a, I'établissement du CCAS et non a
Mayenne Communauté.

Vu le code géneral de la fonction publique,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis du comité social territorial du 21 juin 2024,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents
ou représentés :

» APPROUVE l'organigramme-cible annexé a la présente délibération ;

« PRECISE que cette délibération constitue la liste de 'ensemble postes permanents
ouverts dans la collectivité ;



« ABROGE, a l'exception des contrats de projet et des contrats d’apprentissage,
toute disposition antérieure relative aux créations et suppressions de postes, aux
cadres d’emplois des postes ou au taux d’emploi ;

- DECIDE de I'entrée en vigueur de ce document a compter du 1 juillet 2024.

N°2024- 24 / Ressources Humaines :
Fixation des taux d’avancement de grade pour 2024

Pour tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant étre
promus est déterminé par un taux appliqué a l'effectif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé « ratio promus — promouvables », pour chaque
grade accessible par la voie de 'avancement de grade. Il peut varier entre 0 et 100%.
Cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filieres) des
attachés hors classe et des ingénieurs hors classe.

Ainsi, il convient de fixer, au regard des circonstances locales, grade par grade, le ratio
promus / promouvables, le nombre de promouvables représentant [effectif des
fonctionnaires du grade considéré remplissant les conditions d’avancement de grade.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncees ci-
dessus, de fixer par délibération, le taux permettant de déterminer, a partir du nombre
d’agents remplissant les conditions pour étre nommés a un grade d'avancement, le
nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

Considérant que pour les nominations, il sera tenu compte des reussites a un examen
professionnel, de la maniére de servir de l'agent et les capacités budgétaires, il est
proposé de voter des ratios d’avancement selon le tableau ci-dessous.

Une étude d’impact budgétaire pour la période 2024-2026 a été réalisée et a servi
d’éléments d’aide a la décision. Les nominations envisagées tiennent compte de
'enveloppe définie dans le cadre des récentes discussions relatives au pouvoir d'achat
des agents.

Il sera présenté aux organisations syndicales le tableau d’avancement dont I'application
est fixée au 1° juillet 2024.

Catégorie Grade d’origine Grade d’avancement Taux
C Agent social Agent social principal de 2éme classe 1(?/00
Agent social principal de : . e 100
C 2¢ classe Agent social principal de 1* classe o,
B Regaclourpricipal o Rédacteur principal de 1 classe 0%
classe
A Assistant socio-&ducatif Assistant somo-gducatlf de classe 0%
exceptionnelle
A Attaché Attaché principal 33 %




Dans l'hypothése ou par leffet du pourcentage déterminé le nombre maximum de
fonctionnaires pouvant étre promus n’est pas un nombre entier, I'entier supérieur/inférieur
sera retenu.

Vu le code général de la fonction publique notamment son article L522-27,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu l'avis du comité social territorial du 21 juin 2024,

Le Conseil d’Administration, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents
ou représenteés :
* FIXE les taux de promotion d’avancement de grade comme exposé préalablement ;
* INSCRIT au budget les crédits correspondants ;
« CHARGE le Président (ou son représentant) de veiller a la bonne exécution de
cette délibération dont I'entrée en vigueur est fixée au 1 juillet 2024.

N°2024- 25/ Finances —Budget CCAS - Exercice 2024 —
Admission en non-valeur

Monsieur le Comptable Public nous a adressé une demande d’admission en non-valeur
suite a une situation de surendettement.

Créances admise
en non valeur
TR VS [ N 121,15€
53100 MAYENNE
Sous total admission en non valeur C/6542 121,15 €
TOTAL BUDGET PRINCIPAL du CCAS 121,15€

Nom Prénom Adresse

Il est proposé au Conseil d’Administration de bien vouloir : DECLARER éteinte la créance
décrite ci-dessus pour un montant de 121,15 €.

Le Conseil d’Administration, a 'unanimité des membres présents ou représentés, valide
cette proposition.

'N°2024- 26 / Maintien a domicile : Etablissement d’un tarif forfaitaire pouré
la coordination du dispositif Gymadom .

Le dispositif Gymadom est porté par I'association Parcours&Vous depuis le mois d’octobre
2023. L’association recgoit des financements par la Conférence des Financeurs du
département de la Mayenne pour le déploiement des ateliers de prévention sur le territoire
de Mayenne Communauté.

7 partenaires du territoire travaillent ensemble au développement de ce dispositif : les 3
services d’aide a domicile et les 4 établissements qui accueillent les participants aux
séances de Gymadom.

Afin de financer ces 7 services, |'association Parcours&Vous a décidé d’établir un tarif
forfaitaire de 620 €/ cycle de 4 mois.



Le CCAS de Mayenne recevra donc sur présentation de factures ce financement au titre
de ses deux services partenaires du dispositif : le Service Maintien a Domicile et la
Résidence Autonomie de Mayenne.

Afin de pouvoir facturer I'association Parcours&Vous, il est demandé aux administrateurs
du CCAS de délibérer sur I'établissement du tarif forfaitaire de coordination Gymadom de
620€/cycle de 4 mois.

Les administrateurs, a 'unanimité des membres présents ou représentés, approuvent
cette délibération.

N°2024- NC08 / DEMANDE DE SECdURS

Sur proposition de Monsieur le Président, les administrateurs, a 'unanimité des membres
présents ou représentés accordent un secours de 430,00 € a une personne seule pour
des frais de déménagement.

Cette somme sera versée a Monsieur LEREBOURG Laurent (61) pour des frais de
déménagement.

N°2024- NC09 /| DEMANDE DE SECOURS

Sur proposition de Monsieur le Président, les administrateurs, a 'unanimité des membres
présents ou représentés accordent un secours a une personne seule de 194,60 €.

Cette somme sera versée au Trésor Public pour le paiement d’'une facture du CCAS —
Service Maintien a Domicile.

N°2024- NC10 / REJET DEMANDE DE SECOURS _i

La demande de secours déposée par le Service Social Départemental pour des frais
d’énergie pour une famille est rejetée a l'unanimité des administrateurs, présents ou
représentés. Les ressources du couple dépassant le cadre d’octroi des aides facultatives.

| N°2024- NC11/ ACTION SOCIALE :
TEMPS DE LOISIRS EN FAMILLE POUR TOUS 2024

[l vous est proposé de restituer I'épargne réalisée par les familles inscrites dans le cadre
de l'action "Temps de Loisirs en Famille" ainsi que la bonification pour celles qui peuvent
en bénéficier :

Famille 1 900,00 €

(800 € épargne de la famille + 100,00 € bonification)

900,00 € seront a retirer aupreés de la régie du C.C.A.S. de la Ville de Mayenne :
le 15 JUILLET 2024

Famille 2 700,00 €

(600 € épargne de la famille + 100,00 € bonification)

700,00 € seront a retirer auprés de la régie du C.C.A_S. de la Ville de Mayenne :
le 15 JUILLET 2024




Action Sociale :

Bilan séjour ANCV 2024 : voir tableau ci-dessous

SEJOUR SENIORS EN VACANCES 2024
Club Belambra de Guidel du 27 avril au 4 mai 2024

24 seniors +1

accompagnatrice 17 femmes 7 hommes 4 couples
moyenne d'age : 77 ans
Co(t du séjour :
g 375,75 € 577,75 €
Personnes éligibles Personnes non éligibles
ANCV ersonn g
13 ANCV 11 non ANCV
Recettes Dépenses
Participation seniors 11 240,00€
BELAMBRA 2 626,00 € 11586,50€
Assurances 575,18 €
Transport 1990,00 €
totaux 13 866,00 € 14 151,68 €
Codt pour le CCAS 285,68 €

Le co(t pour le CCAS correspond a la prise en charge de 3 chambres "single" + frais de dossiers

La recette Belambra correspond au remboursement des 13 aides ANCV x 202,00 € =2626,00 €

plan canicule : il a été proposé aux administrateurs du CCAS de s’inscrire comme
bénévole pour accompagner a la Résidence Autonomie les personnes agees

inscrites sur le registre « canicule », si le « plan canicule » est déclenché.

Les administrateurs peuvent se manifester auprés du CCAS.




« Collecte Don Bosco pour I’Epicerie Sociale :

Deux éléves de CAP « Equipier Polyvalent du Commerce », 1ére année de Don
Bosco ont organisé une grande collecte de boites de conserve au profit de I'Epicerie
sociale de Mayenne, le vendredi 24 mai. Cette collecte alimentaire a eu lieu dans
les hypermarchés : HYPER U et E.LECLERC ; l'association Les possibles était
également partenaire de cette action comme centre de collecte. Le CCAS a assuré
la communication sur cette action.

Résultat de la collecte :

Message de Mme BERNARD, professeure du LPP Don Bosco :

« En tant que partenaire de notre projet, je voulais vous faire part des résultats de la
collecte alimentaire réalisée par mes éléves au profit de 'Epicerie sociale. Vendredi
dernier, les éléves ont collecté 1066 kg de denrées alimentaires. Je tenais a
remercier la mairie et plus particuliérement votre service.»

« Situation de MIA MIA : Une rencontre entre Valérie VIGOUROUX de Mia Mia et le
CCAS a eu lieu le 12 juin dernier, afin d'évoquer la situation financiere délicate
dans laquelle se trouvera I'association a partir de janvier 2025.

2 Le CCAS accompagnera I'association pour la recherche de financements.

» J'apprends a Nager : voir note ci-dessous

Note sur le dispositif J’apprends & nager (JAN)- session 2024

Initi€¢ par la Fédération Francaise de Natation, le club sportif « les Dauphins Mayennais » en
partenariat avec la piscine « la Vague », a décidé de mettre en ceuvre en 2020, un dispositif
national, intitulé « J'apprends a Nager » afin de lutter contre les noyades.

A destination de jeunes de 6 a 12 ans, ne sachant pas nager, habitants de Mayenne Communauté
et issus de milieux défavorisés, ce dispositif a pour but 'apprentissage de la natation en proposant
10 séances quotidiennes et gratuites d'une durée d'une heure sur le temps des vacances
scolaires.

Pour garantir le respect du critére « public défavorisé » dont le QF ne dépasse pas 750 €, le club
sportif s’est rapproché du Centre Social « Les Possibles » ainsi que du CCAS de Mayenne afin
d’assurer la mise en place, I'organisation, la communication auprés des familles et des partenaires
sociaux locaux recevant ce public, et I'orientation des familles vers cette activité.

Depuis 2020, une session est ouverte pendant I'été.

En 2022, les freins liés a la mobilité ont pu étre levés grace a la réactivité de la piscine « la
Vague » qui a pu trouver un nouveau créneau horaire permettant aux familles de bénéficier
gratuitement du transport en commun pour se rendre aux séances.

Depuis 2022, afin d’informer et sensibiliser les familles sur I'importance de leur engagement a
participer a ses séances, le Centre social et le CCAS organisent une réunion dinformation
collective a destination des familles en présence de I'entraineur.



Pour I'année 2024, ce dispositif aura lieu du lundi 8 au vendredi 19 juillet 2024 au Centre
Aquatique "La Vague" a Mayenne de 13h45 a 14 h45

Le CCAS a fait un important travail de recherche de familles susceptible de pouvoir bénéficier de
cette activité en envoyant un courrier d’invitation a une réunion d ‘information collective au centre
social les possibles qui a eu lieu le mercredi 15 mai 2024 a 17 h30 : 8 familles été présentes.

Fin des inscriptions fixée au 29 juin 2024 :
A ce jour, 13 inscriptions retournées au Dauphins Mayennais dont 7 enfants domiciliés a Mayenne.
- 2 orientations faites par une AS du CDS,

- 6 orientations faites par 'Association « les possibles »
- 5 orientations faites par le CCAS

Ages : 2 enfants de 6 ans, 3 enfants de 7 ans, 2 enfants de 9 ans, 2 enfants de 10 ans, 12 enfants
de 12 ans.

Le Président,
Jean-Pierre LE SCORNET

Pour is Président, )

Par aéiégation,

La Vice-Frésidents




